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Proteccion de datos personales y derechos

del trabajador.

La sala VIl de la CNTrab concluyo que el pedido de la parte actora para que la demandada acompanara datos

POR: DIEGO S KELLY Y DIEGO FERNANDEZ | MARVAL, O FARRELL & MAIRAL. -
21.05.2016

La Sala VIll de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo concluyé que el pedido de la parte
actora para que la demandada acompaiiara datos de otros empleados con iguales tareas no viola
las disposiciones de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326, en tanto se encuentran
en juego principios superiores de rango constitucional, como los de no discriminacion e igual
remuneracion por igual tarea (CNTRAB, Sala VIII, 30/9/2015, “Mieres, Jorge Anibal ¢/ Fravega
S.A. s/despido”)).

Los hechos del caso son los siguientes. La demandada despidio al actor alegando que era un
despido causado. Ademas, sostuvo que el actor trabajaba como subgerente de una de sus
sucursales. El actor inicié6 demanda cuestionando la causa alegada por la compafiay solicitando
una indemnizacion en ese sentido. Ademas, sostuvo que se desempenaba como gerente y no
como subgerente, tal como lo habia afirmado su exempleador.

El tribunal de primera instancia hizo lugar a la demanda y condené a la demandada a indemnizar
al actor. Ademas, considerd que el puesto del trabajador efectivamente era el de gerente.

En apelacion, la Cadmara de Apelaciones confirmé la sentencia apelada y rechazé el recurso de
apelacion de Fravega.

En particular, y en lo que hace a este comentario interesa, el perito contador sostuvo que la
demandada no proporciond datos de otros trabajadores con iguales tareas a las del actor para
poder acreditar su salario, cuando de acuerdo con el principio de la carga dindmica de las
pruebas era su obligacién por encontrarse en una mejor posicién para probar que el actor no
tenia tareas de gerente de sucursal. En tales circunstancias, el tribunal de primera instancia fijé
laremuneracion del trabajador de forma prudencial, lo que fue confirmado por la Camara de
Apelaciones.

Al respecto, los camaristas sostuvieron que no parecia légico considerar que el pedido de la
parte actora para que la demandada acompanara datos de otros empleados con similares tareas
violara las disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales, en tanto en el caso
estaban en juego principios superiores de rango constitucional, como los de no discriminacién e
igual remuneracion por igual tarea. Ello, ademas, se requeria dentro del marco de un proceso
judicial que cuenta con el debido control del tribunal.
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